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Introduction
Dans un monde où la sobriété, le collectif et l’émulation représentent des piliers pour édifier
un futur aussi souhaitable que durable, le Groupe Danse Partout (« le Groupe ») s’engage
explicitement dans une démarche écoresponsable.

Reconnaissant l’importance de minimiser son empreinte environnementale, le Groupe
assume sa responsabilité et son leadership dans le milieu culturel. La présente politique
reflète non seulement l’ambition du Groupe à viser l’excellence dans l’art de la danse, mais
aussi de contribuer activement à la construction d’une société plus respectueuse de
l’environnement et socialement responsable. En intégrant ces principes sur tous les plans
de nos activités, nous invitons l’ensemble de nos parties prenantes à nous rejoindre dans
cette quête d’un avenir d’écoresponsabilité.

Contexte
Le Groupe Danse Partout, composé de L’École de danse de Québec, de La Rotonde et de
la Maison pour la danse, a pour mission d’œuvrer à la vitalité et à l’excellence de l’art de la
danse au Québec et d’appuyer le développement régional de son écosystème. Acteur de
changement dans le monde des arts et de la culture, il s’engage à contribuer activement à
la fortification de l’univers social, économique et culturel de la danse à Québec, tout en
conservant une faible empreinte environnementale.

Actif sur les plans de la formation, du soutien à la pratique professionnelle et de la diffusion,
le Groupe représente un joueur important en culture et en danse, au Québec et au Canada.
Conscient de son impact notable sur son milieu à l’échelle locale et nationale, il reconnaît la
portée de son influence, sa responsabilité d’agir et d’inspirer. Il s’engage dans une
démarche plus structurée afin de poursuivre ses missions de façon durable, responsable et
pérenne.

La démarche en écoresponsabilité du Groupe fait office de diagnostic. Elle vise à dresser
un portrait des actions entreprises, à déceler les angles morts de ses pratiques et à inscrire
les enjeux d’écoresponsabilité au cœur de toutes les prises de décision et des actions.
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Définitions
Écoresponsabilité

L’écoresponsabilité désigne l’ensemble des actions visant à limiter les impacts sur
l’environnement de l’activité quotidienne des organisations et des personnes.

Mutualisation

Partage d’expertises, d’équipements et de services de manière à optimiser l’accès à ces
ressources et leur rentabilité. Elle permet également de mettre en place ou d’améliorer un
service qu’une organisation n’a pas les moyens d’accomplir seule, en évitant les doublons.

Sobriété numérique

Approche réfléchie et maîtrisée de l’utilisation des technologies numériques privilégiant la
prise de décision consciente et informée plutôt qu’une consommation instinctive ou
excessive. Cela implique une utilisation des outils numériques qui est non seulement
guidée par les avantages qu’ils peuvent apporter, mais qui prend également en compte les
impacts potentiels sur l’environnement, la société et le bien-être individuel.

Parties prenantes

Les parties prenantes sont les personnes ou les organismes concernés ou impactés par les
activités du Groupe, soit les membres du personnel et du conseil d’administration, les
artistes, les partenaires, les diverses clientèles de ses divisions, ses fournisseurs, ses
voisins, les communautés locales, etc.

3RV

« 3RV » est une abréviation des expressions suivantes : réduction à la source, réemploi,
recyclage et valorisation. C’est une façon de prioriser ses actions pour gérer ses matières
résiduelles de façon à maximiser l’impact positif de ses gestes.

Principes directeurs
Responsabilité

Prendre et assumer les responsabilités à la hauteur de notre impact. Centrer notre
engagement autour de la cohérence, de l’équité et de la transparence.

Bienveillance

Agir pour le bien commun dans chacun de nos gestes. Prendre action afin de préserver et
d’améliorer le bien-être, la santé physique et psychologique de nos parties prenantes.
Prendre soin les uns des autres. Faire preuve de respect et d’écoute.
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Optimisation et consommation responsable

Utiliser les ressources à notre disposition de façon exemplaire. Réduire la consommation à
la source et s’approvisionner de manière responsable.

Mutualisation et partage

Mettre en commun les ressources matérielles et humaines au sein des trois divisions. En
faire profiter la communauté artistique et locale. Favoriser la collaboration.

Rayonnement

Mettre à profit la notoriété et l’influence du Groupe et de ses divisions pour sensibiliser et
inspirer notre communauté à poursuivre les mêmes engagements d’écoresponsabilité.
Contribuer à une saine émulation autour des pratiques écoresponsables.

Portée de l’engagement
L’engagement écoresponsable du Groupe Danse Partout et de ses divisions, à savoir
L’École de danse de Québec, La Rotonde et la Maison pour la danse, se manifeste dans
l’ensemble de nos activités professionnelles. Cela englobe tous les aspects de notre travail,
incluant :

● L’administration
● La diffusion de spectacles
● L’enseignement et l’organisation scolaire
● L’offre de services aux artistes
● La technique de scène
● Les communications
● La médiation culturelle
● La billetterie et l’accueil
● La gestion des immeubles
● Etc.

Cet engagement est partagé par tous les acteurs de notre organisation : les membres du
conseil d’administration, les cadres, les membres du personnel, du corps enseignant et de
la communauté étudiante ainsi que les stagiaires et les bénévoles.

Chaque personne, selon son rôle et sa capacité, contribue à l’adoption et à la promotion de
comportements et de pratiques écoresponsables, garantissant ainsi que nos activités
soutiennent et reflètent nos valeurs environnementales et sociales.
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1. Mobilité et déplacements

1.1. Promotion des modes de transport écoresponsables
1.1.1. Auprès des membres du personnel

Le Groupe Danse Partout s’engage à promouvoir et à accompagner
le recours aux modes de transports doux auprès de son personnel.
L’organisation soutient ainsi activement l’utilisation des transports en
commun, des moyens de transport actifs tels que le vélo et la
marche, en mettant en place des mesures incitatives et des
infrastructures adaptées. Ces efforts visent à encourager les
employé·es à adopter des modes de déplacement respectueux de
l’environnement, contribuant ainsi à la réduction de l’empreinte
carbone globale de l’organisation.

1.1.2. Auprès des participant·es aux activités

Parallèlement, le Groupe Danse Partout s’efforce de sensibiliser les
participant·es à ses activités à l’importance des transports
écoresponsables, en fournissant des informations sur l’accessibilité
des lieux via des moyens de transport durables. Cette démarche vise
à encourager le public à opter pour des modes de déplacement
respectueux de l’environnement.

1.2. Organisation des activités
1.2.1. Tournées

Au sein du Groupe, La Rotonde propose une programmation de
spectacles. Elle privilégie des compagnies locales ou en tournée au
Québec et au Canada afin de minimiser les déplacements longue
distance. Dans le cadre des tournées d’artistes et compagnies,
l’organisation optimise les trajets en collaborant avec d’autres
diffuseurs pour limiter les déplacements et réduire ainsi l’empreinte
carbone associée.

1.2.2. Formation et création

Les divisions du Groupe coopèrent entre elles et avec les acteurs
clés du milieu de la danse pour coordonner les visites d’artistes.
Cette collaboration vise à minimiser les déplacements et à optimiser
les opportunités de travail pour les professionnel·les de la danse.
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Creative Green

En rejoignant le réseau du Conseil québécois des événements
écoresponsables, le Groupe s’inscrit dans l’initiative Creative Green.
Des outils spécialisés aident ainsi à évaluer l’empreinte carbone de
ses activités. Cette approche permet de quantifier et de réduire
l’impact environnemental des événements organisés.

2. Économie circulaire

2.1. Approvisionnement
2.1.1. Réduction

Dans le cadre de sa démarche vers une économie circulaire, le
Groupe Danse Partout met en place des stratégies
d’approvisionnement responsables. Cette réduction passe par une
analyse précise des nécessités réelles et l’évitement des achats
superflus, favorisant ainsi une consommation plus consciente et
moins impactante.

2.1.2. Local

L’approvisionnement local est privilégié pour soutenir l’économie de
la communauté et réduire les émissions de carbone liées au transport
des marchandises. En choisissant des fournisseurs locaux, le Groupe
Danse Partout favorise le développement local et assure une
traçabilité facilitée et plus transparente des produits et services.

2.1.3. Économie sociale

Le Groupe soutient également l’économie sociale en
s’approvisionnant auprès d’entreprises qui poursuivent une mission
sociale. Cela inclut l’achat de produits ou services auprès
d’organisations qui favorisent l’insertion professionnelle, la solidarité
ou le développement durable. Cette approche contribue à un impact
positif sur la société tout en répondant aux besoins opérationnels du
Groupe.
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2.1.4. Écolabels

Le Groupe Danse Partout s’engage à prioriser des produits et
services certifiés par des écolabels reconnus, garantissant que les
biens acquis respectent des critères écologiques rigoureux. Cet
engagement contribue à promouvoir les pratiques durables dans
toute la chaîne de valeur et à sensibiliser les partenaires et
fournisseurs aux enjeux de l’écoresponsabilité.

2.2. Gestion des matières résiduelles
2.2.1. Réemploi

Le Groupe Danse Partout accorde une importance particulière à la
gestion des matières résiduelles. L’organisation s’efforce de
réemployer les matériaux et les équipements autant que possible,
prolongeant ainsi leur durée de vie et réduisant la nécessité de
produire de nouveaux biens. Cette stratégie de réemploi s’applique
tant au matériel scénique qu’aux fournitures de bureau, minimisant
ainsi les déchets générés.

2.2.2. Recyclage

Le Groupe Danse Partout incite au tri des déchets en assurant une
séparation appropriée des matières. Il sensibilise et encourage la
participation active au processus de recyclage. Cela permet de
s’assurer que les matériaux tels que le papier, le plastique, le métal et
le verre sont correctement traités et renvoyés dans la chaîne de
production.

2.2.3. Valorisation

La valorisation des déchets est un volet clé de la stratégie de gestion
des matières résiduelles du Groupe Danse Partout. Le Groupe vise la
gestion optimale des matières organiques et explore, en collaborant
avec d’autres organisations, les possibilités de remettre en circulation
les ressources dont elle ne fait plus usage.

POLITIQUE EN MATIÈRE D’ÉCORESPONSABILITÉ adoptée le 5 juin 2024 8/12



3. Infrastructures et installations

3.1. Consommation énergétique des bâtiments
Le Groupe Danse Partout s’engage à gérer ses infrastructures de manière
écoresponsable. L’organisation met en œuvre des mesures pour optimiser
les systèmes de chauffage, de ventilation et d’éclairage afin de réduire la
consommation énergétique. De plus, le Groupe s’engage à privilégier
l’utilisation de matériaux durables et d’équipements performants dans les
constructions et rénovations, réduisant ainsi la consommation de ressources
et l’impact environnemental.

3.2. Équipements techniques de scène
Le Groupe Danse Partout s’engage à mutualiser les équipements techniques
de scène entre ses divisions et avec d’autres organisations pour éviter les
achats redondants. L’organisation favorise également l’utilisation de matériel
respectant des normes élevées d’efficacité énergétique et environnementale,
réduisant ainsi l’empreinte écologique de ses activités.

3.3. Infrastructures et pratiques numériques
3.3.1. Appareils et infrastructure des technologies de l’information

Le Groupe Danse Partout s’engage à réduire l’empreinte carbone de
ses systèmes informatiques. L’organisation choisit des appareils de
TI pour leur efficacité énergétique et leur longévité. Elle soutient
l’utilisation de matériel personnel par les membres du personnel
lorsque possible, pour réduire les achats et les déchets
électroniques. Le Groupe s’engage également à valoriser les
appareils en fin de vie.

3.3.2. Pratiques numériques et infonuagiques

Le Groupe Danse Partout s’engage à adopter des pratiques
numériques et infonuagiques qui réduisent la consommation
énergétique. L’organisation se renseigne régulièrement sur les
meilleures pratiques pour minimiser son empreinte carbone
numérique. Cela inclut l’engagement à maintenir une gestion efficace
des données et à optimiser l’infrastructure infonuagique.
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4. Leadership et partenariats

4.1. Influence et promotion des initiatives du Groupe
Le Groupe Danse Partout utilise son influence dans le secteur de la danse,
notamment sur le plan régional, pour promouvoir des initiatives durables et
contribuer à sensibiliser la communauté artistique ainsi que le grand public
aux enjeux écologiques. Le Groupe s’engage à être un acteur actif dans
l’écosystème artistique, notamment en partageant ses expériences et ses
pratiques.

4.2. Développement de collaborations et d’initiatives
collectives

4.2.1. Développer des partenariats et des collaborations avec des
acteurs locaux et sectoriels

Le Groupe Danse Partout vise à élargir son influence au-delà du
secteur de la danse pour embrasser plus largement le domaine
culturel. Le Groupe cherche à développer des collaborations avec
des acteurs culturels variés, des institutions éducatives et des
organisations non gouvernementales engagées dans le
développement durable. L’objectif est de décupler l’impact de ses
actions en partageant son savoir-faire et en participant à des projets
interdisciplinaires. Cette démarche sensibilise un public plus large et
encourage l’adoption de pratiques écoresponsables dans différents
secteurs.

4.2.2. Participer à des réseaux portant sur l’écoresponsabilité

Le Groupe Danse Partout s’engage à s’impliquer dans les réseaux
d’échanges portant sur l’écoresponsabilité. L’objectif est de partager
son expérience et d’apprendre des autres. Le Groupe s’inspire des
meilleures pratiques, contribue au débat public et encourage la mise
en place de normes écoresponsables dans l’ensemble du secteur.
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5. Gouvernance interne

5.1. Rôles du comité sur l’écoresponsabilité
Le Groupe Danse Partout structure sa gouvernance écoresponsable autour
d’un comité dédié à l’écoresponsabilité, formé en 2019. Ce comité, composé
de membres des différentes divisions et de la direction générale, assure la
liaison entre la direction et le personnel pour diffuser efficacement les
informations et les décisions liées à l’écoresponsabilité.

Le comité supervise le développement et la mise en œuvre des politiques
écoresponsables au sein du Groupe. Il assure la cohérence des propositions
avec les objectifs globaux de durabilité et valide leur application. Il garantit
que les principes d’écoresponsabilité sont intégrés de manière systématique
dans les activités et les décisions de l’organisation.

5.2. Mobilisation et formation du personnel
et du conseil d’administration
Le Groupe Danse Partout accorde une grande importance à la mobilisation
et à la formation de son personnel et de son conseil d’administration dans le
domaine de l’écoresponsabilité. L’objectif est de s’assurer que l’ensemble
des membres de l’organisation puissent adopter des pratiques durables.

Le Groupe s’engage ainsi à développer une culture d’écoresponsabilité dans
sa gestion des ressources humaines. Ces initiatives visent à encourager
l’adoption de comportements écoresponsables et à garantir que les
membres du personnel et du conseil d’administration possèdent les
connaissances nécessaires pour contribuer activement aux objectifs
environnementaux de l’organisation.

5.3. Intégration dans les cadres de gestion
5.3.1. Descriptions de postes et contrats

Dans le cadre de sa gouvernance interne, le Groupe Danse Partout
s’engage à intégrer les principes d’écoresponsabilité dans ses cadres
de gestion. Cela nécessite l’incorporation de la notion
d’écoresponsabilité dans les descriptions de ses contrats et objectifs
de performance. Chaque membre de l’équipe devient ainsi
progressivement garant·e de l’application des pratiques durables
dans son travail quotidien, favorisant ainsi l’ancrage d’une culture de
l’écoresponsabilité au sein de l’organisation.
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5.3.2. Évaluer les politiques et les procédures actuelles

Le Groupe Danse Partout évalue ponctuellement ses politiques et
procédures. Cette évaluation comprend progressivement une analyse
de leur alignement avec les principes du développement durable afin
de renforcer l’efficacité des actions écoresponsables.

5.3.3. Processus décisionnels et grille d’analyse

Le Groupe Danse Partout déploie des outils d’analyse de son
engagement écoresponsable. Ces outils permettent d’évaluer
l’impact environnemental des décisions prises à tous les niveaux de
l’organisation. Avant la mise en œuvre de nouvelles politiques,
projets ou initiatives, ils guident les décisionnaires dans la prise en
compte des considérations écologiques, assurant ainsi que les choix
effectués contribuent positivement à l’agenda environnemental du
Groupe.

5.4. Suivi et évaluation
Le Groupe Danse Partout met en place un système de suivi et d’évaluation
pour mesurer l’efficacité et l’impact de ses initiatives écoresponsables. Ce
suivi inclut l’analyse annuelle des indicateurs de performance qui reflètent la
progression du Groupe dans la mise en œuvre de ses pratiques durables.

Le comité écoresponsable est responsable du suivi régulier des indicateurs
d’actions, évaluant l’avancement des différentes activités écoresponsables
au sein de l’organisation. Ce suivi permet de s’assurer que les actions
entreprises sont bien alignées avec les objectifs fixés et contribuent
efficacement à la stratégie de développement durable du Groupe.

De plus, le plan d’action en matière d’écoresponsabilité constitue un axe
managérial important pour le Groupe Danse Partout. Il offre une occasion
annuelle de réflexion au sein de la structure pour examiner et adapter le
programme d’actions. Cette révision annuelle permet à l’organisation
d’ajuster ses initiatives en fonction des résultats obtenus et des évolutions
contextuelles.
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